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ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE LA CIUDAD DE MEXICO 2018

H-EXT-2019

Ciudad de México, a 03 de Mayo de 2019, siendo las 12:00 horas, reunidos en la Sala de Juntas de
la Direccion General del Sistema el Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de México, ubicada
en San Francisco 1374, piso 7, Colonia Tlacoquemécat! del Valle, Alcaldia Benito Juarez, para
celebrar la Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia del Sistema DIF 2019, los
Ciudadanos: C.P. Miguel Angel Ordofiez Servin, en Suplencia de la Lic. Esthela Damian Peralta,
Directora General y Presidenta del Comité; Lic. Maricela Mendoza Montoya, Coordinadora de la
Unidad de Transparencia, Secretaria Técnica; las y los vocales: Dr. Francisco Antonio Santamaria
Damian, Director Ejecutivo Juridico y Normativo; Lic. Maricela Nambo Taba Directora de Centros
de Atencion, Cuidado y Desarrollo Infantil, en Suplencia de la Lic. Delia Elvira Lépez Zamora,
Directora Ejecutiva de Centros de Educacién Inicial y Alimentacion; C. Ignacio Salazar Gallegos,
Director de Administracién de Capital Humano, en Suplencia del Lic. Javier Gilberto Dennis
Valenzuela, Director Ejecutivo de Administracion y Finanzas; Ing. Luis Antonio Ortega Cardenas,
Jefe de Unidad Departamental de Control y Operacion de Comedores Populares, en Suplencia de
la Profesora Ana Leticia Carrera Hernandez, Directora Ejecutiva de los Derechos de las Personas
con Discapacidad y Desarrollo Comunitario, Lic. Tania Sarabia Moreno, Enlace de Transparencia
de la Direccion Ejecutiva de la Procuraduria de Proteccion de Derechos de Nifas, Nifios y

Adolescentes de la Ciudad de México, en Suplencia de la Mtra. Lizzeth del Carmen Hernandez

Navarro, Directora Ejecutiva de la Procuraduria de Proteccion de Derechos de Nifias, Nifios y

Adolescentes de la Ciudad de México; C.P. Carmen Gabriela Garcia Labastida, en Suplencia de la

Mtra. Patricia Mateo Sedas, Encargada del Organo Interno de Control, como Invitad; Lic. Raul

Armando Esquivel Rosales, como Invitado Permanente, en suplencia del C. Martin Garcia Graciano,

Director de Recursos Materiales, Abastecimientos y Servicios. - - - - - - - == - - cc oo oo

Haciendo uso de la palabra, el C.P. Miguel Angel Ordofiez Servin, en su caracter de Presidente
Suplente, procedié a dar la bienvenida a los integrantes del Comité e instruyé a la Secretaria Técnica
a verificar el QUOTUM. = - - - === - o oo oo -oo--

La Lic. Maricela Mendoza Montoya, Secretaria Técnica, procedio a verificar la lista de asistencia y
manifest6 que existia Quérum legal para dar inicio a la Segunda Sesion Extraordinaria.- - - - - - - - - 't§ =5

A peticion del Presidente suplente, la Secretaria Técnica procedi6 a dar lectura del Orden del Dia, \K
al tenor de lo siguiente:
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1. Orden del Dia

. Lista de Asistencia y Verificacion del Quérum

. Lectura y Aprobacién del Orden del Dia

lli.  Temas para aprobacién

a) Clasificacion de una parte de la informacién como acceso restringido en la modalidad
confidencial, al documento de Alta Laboral del C. Joel German Denisse Valenzuela,
de la cual requieren acceso en la solicitudes de informacion publica con nimeros de
folio 03260000040219, 03260000042219, 03260000042319.

tV. Asuntos Generales

a) Seinforma a los integrantes del Comité de Transparencia, los acuerdos de la Primera
Reunién del RETAIP (Red de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la
Ciudad de México).

b) Con relacion a las actividades en materia de capacitacion, se informa sobre los cursos
programados por el INFO (Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
Proteccion de Datos Personas y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México) y de
la Coordinacion de la Unidad de Transparencia.

La Secretaria Técnica, dio paso a los temas de aprobacién, siendo el primero la Clasificacion de
una parte de la informacién como acceso restringido en la modalidad confidencial, al documento de
alta laboral del C. Joel German Denisse Valenzuela, del cual requieren acceso en la solicitudes
de informacién publica con numeros de 03260000040219, 03260000042219, 03260000042319. ---

El Lic. Juan Carlos Almazan Padilla, menciona que la Direccién de Administracion de Capital

Humano, realizé la solicitud de propuesta de elaboracién de la versién publica del documento del

Aviso de Movimiento de Personal. Por lo cual el area envié la Cédula de Identificacion de
g\_\)\_\ Informacion Restringida en Caracter de Confidencial, con la exposicion de motivos y fundamentada
en la hipotesis de excepcion prevista en la ley, establecida en el Articulo 90, 169, parrafo llly 178
de la Ley de Transparencia. Acceso a la Informaciéon Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México. __

La informacion propuesta, para ser restringida, es contenida en el Aviso de Movimiento de Personal
del C. Joel German Dennis Valenzuela, ya que son datos identificativos, consistentes en: Nimero
de Credencial, CURP, R.F.C., C. Costo, Clave del Puesto y Firmas del Personal que autoriza los
movimientos y demas datos de caracter sensible, los cuales por ser datos personales deben
clasificarse en modalidad de confidencial.
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En ese sentido, el licenciado Juan Carios, hace mencion del posicionamiento que tiene la
Coordinacion de la Unidad de Transparencia, por la discordancia que se tiene entre los datos
propuestos, toda vez que se estan considerando como datos personales, las firmas de los
Servidores Publicos contenidas en el documento de Aviso de Movimiento de Personal del C. Joel
German Dennis Valenzuela, argumentando que, derivado de la consulta realizada al INFO como
oérgano garante, se debe considerar que las firmas del documento, no fueron plasmadas en calidad
de ciudadanos, sino en ejercicio del servicio publico, por lo que se somete a consideracion de los
miembros del Comité, para su aprobacion.

En complemento de lo anterior, hizo referencia a que el interés que se protege consiste en los datos
personales contenidos en el referido documento, que resulta informacién que hace identificables a
los trabajadores, y que se encuentran protegidos por el Articulo 16 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, sefialando que los entes no tienen permitido difundir o distribuir
informacion confidencial a particulares con fundamento en lo establecido en el Articulo 191 de la
/ Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad

( 4 de México. Haciendo mencidn que la naturaleza de los datos que hacen identificable a la persona,
///// demuestran que existen los elementos suficientes para considerar parte del documento de Aviso de
// Movimiento de Personal, como de acceso restringido, ya que en el aviso de privacidad de los

/, documentos se estipula la finalidad y el lugar donde se resguardaran los datos recabados, los cuales

serian utilizados con fines de contratacion y alta de personal.

Continuando con su exposicion, mencioné el dafio que se puede producir con la publicacion de la
/ informacion, ya que hacerse, se quebrantaria la vida privada del trabajador; Asimismo, se sefiala

/A que el servidor publico que difunda informacion confidencial sin la autorizacion expresa del titular

/ de los mismos, sera sujeto de responsabilidad administrativa, con fundamento en los Articulos 6,
fracciones Xli, XXI, XXIil y XLIIl, Articulo 24, Fracciéon VI‘II, 27, 89, 90, Fraccion VI, 169, 180,

fg_ 182, 186 y 191 de la Ley de Transparencia Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de

Cuentas de la Ciudad de México, en relacién con los Articulos 6 Inciso A), Fraccion Il y 16

. Parrafo Segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulos 2,

5, 23 y 25 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de
§ la Ciudad de México y los numerales 5, 15, 16 y 18 de los Lineamientos para la Proteccion de
Datos Personales en el Distrito Federal; Concluyendo que el plazo de reserva de la informacién
confidencial, no especifica temporalidad en la Ley, por lo que se determina que sera por plazo
indeterminado, refiriendo que la propuesta de versién publica del documento en comento, no incluye
las firmas de los servidores publicos del documento, por ser de caracter pablico. - - - - ---------

IS TN

La Secretaria Técnica, sometio a consideracién de los integrantes del Comité, la version publica
que propone el area solicitante, inicamente sin testar las firmas de los funcionarios que aparecen
en el documento, solicitando a los presentes, hacer los comentarios que les parecieran pertinentes;
interviniendo la C.P. Carmen Gabriela Garcia Labastida, quien reforz6 el argumentos que omite de
clasificacion a las firmas, fundamentado su intervencion en los Lineamiento Generales en Materia
de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacion, dando lectura en el momento al Capitulo
IX Quincuagésimo Seéptimo, que establece que dichas firmas se consideran informacién publica y
no podra omitirse su observancia en las versiones publicas, Fraccion lf, el nombre de los servidores
publicos en los documentos y sus firmas autografas, cuando sean utilizados en el ejercicio de las
facultades conferidas para el desempefio del servicio pablico. ------------~c oo
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El Dr. Francisco Antonio Santamaria Damian, solicita que los criterios antes mencionados se
incorporen dentro de la motivacién y fundamentacién, con la finalidad de quedar reforzado el tema;
Asimismo pregunta a qué se refiere el “C. Costo”, que aparece testado en la propuesta de Version
Publica del documento de Alta de Movimiento de Personal; quien obtuvo respuesta del C. Ignacio
Salazar Gallegos explicando que se refiere a la clave que se utiliza en la nébmina, para identificar el
lugar fisico en que esta ubicado el centro de trabajo, asi como la distribucién del presupuesto, que
una vez haciendo la afectacion se desagrega en claves presupuestales.-------------------

En respuesta, el Dr. Santamaria, hace menciéon de que el dato citado, al ser cuestion de
presupuesto constituye informacion publica, ya que el dato se refiere a la ubicacién del centro de
trabajo, y que el mismo documento tiene un apartado llamado “adscripciéon”, el cual sefiala la
misma informacién de dénde esta ubicado el servidor publico C. Joel Dennis Valenzuela, por lo
gue dicho dato no debe ser clasificado debido a que, la naturaleza de sus funciones y actividades
no lo requiere, por lo que el “C. Centro” de costo, ; procediendo en el mismo sentido respecto al
dato “clave”; respondiendo a esto el C. ignacio Salazar, indica que se refiere a la manera de
identificar el numero de plaza, nivel y clave de puesto, que se trata de Lider Coordinador,
informacion que aparece en la estructuraorganica. - - - - == - === - - -- - oo

Reforzando el argumento anterior, la Secretaria Técnica, comenta que este dato aparece en las
plantillas de personal, misma que contienen datos publicos, por lo cual coincide en que no debe
(S | £ T e e R

En intervencién posterior, el Dr. Santamaria, menciona que el CURP y RF.C., si deben
clasificarse, pero cuestiona la clasificaciéon del numero de credencial, ya que la asignacién del
namero es realizada por |la entidad donde labora y por tanto no se considera un dato personal,
sino un numero para identificar a un empleado o servidor publico. - == ----------- -

La Secretaria Técnica, precisa aclarando que por recomendacion del INFO debe hacerse por cada
documento que se requiera, debido a que alude a una persona distinta, y no hacer una version
publica por tipo de documento, informando la disposicién de la Coordinacién de la Unidad de
Transparencia para reunir al Comité cuando asi se requiera.

APROBACION DEL PUNTO:

El Comité de Transparencia resuelve mediante Acuerdo 2019/A01/2SE-CT/DIF-
CDMX.

Primero: De conformidad con lo establecido en los Articulos 6, fracciones XXII, XXlI1l; 90 fraccion
VIll; articulo 169 y articulo 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de MéXico.- - == === = = = c o o o e e e oo

Segundo. Las personas integrantes del Comité de Transparencia del Sistema para el Desarrollo

o P
m L OBIERNG DE L COMITE DE TRANSPARENCIA
o CUDIERNU UE

/
/

Integral de la Familia Ciudad de México, con fundamento en los articulos 100; 103; 105; 106; 116 e

de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién Publica; 6 fracciones XXII y XLI;
24 frac VI, 89, 90, fraccién VIII, 169, y 216 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informaciéon
Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, asimismo articulos 3, fracciéon 1X, 24 y 25
de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de
México; numerales Cuarto; Séptimo; Octavo; Trigésimo Octavo, Noveno; Quincuagésimo séptimo
de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacion;
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aprueban la versién publica del Aviso de Movimiento de Personal del C. Dennis Valenzuela Joel
German, clasificando como CONFIDENCIAL los datos personales correspondientes Ginicamente a
ta Clave Unica de Registro Poblacional y el Registro Federal de Contribuyentes.- - - - - - - === == - -

La Secretaria Técnica sefiala que el acuerdo queda aprobado, continuando con el punto cuatro de
la orden del dia: asuntos generales.- - - - - - -« - = o oo e oo oo

a) Se informa a los integrantes del Comité de Transparencia, los acuerdos de la 1ra.
Reunion con la RETAIP (Red de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de
la Ciudad de México), donde se dieron lineamientos en temas de capacitacion de los
servidores publicos de los Sujetos Obligados, enfatizando la importancia de la
capacitacion obligatoria de los miembros del Comité, los cuales deben de acreditar dos
cursos introductorios y un taller. Asi como la obligaciéon de capacitar al 100% a todo el
personal que forma parte de éste ente, estos pueden ser de manera presencial o en
linea, por lo que se informa al Comité que se hizo ya la solicitud al INFO, para que
programe cursos de capacitacion a este Sujeto via oficio el cual no se ha recibido atn
respuesta. El Lic. Juan Carlos Almazan Padilla, sefiala la importancia de los cursos, por
la validez que se tiene por la constancia que expide el INFO, asi como para la
calificacion como Sujeto Obligado del “100% capacitados” - - - -------------- -

b) Se informa sobre los cursos programados por el INFO y Coordinacién de la Unidad de
Transparencia: la Secretaria Técnica, informa el calendario de cursos que tiene
programados el INFO para ser tomados en linea o de manera presencial, cabe sefialar
que son cursos impartidos en instalaciones del Instituto. - - - - - === - - - - oo

No habiendo comentarios al respecto, el Presidente Suplente, declara clausurada la Segunda
Sesidn Extraordinaria del Comité de Transparencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia de la Ciudad de México. Solicitando en este acto a la Secretaria Técnica, la redaccion del
acta correspondiente y en su oportunidad, recabar la firma de la misma, con todos los miembros
presentes de este Comité. No existiendo nada mas que hacer constar, se cierra el presente acto,
siendo las trece horas con diez minutos del dia de suinicio. - == - - - - - -----co oL /
------------------------------ FIRMAS - - - - - - - m e e e e e oo oo 4
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PRESIDENTE

Lic. Miguel Angel Ordofiez Servin
En suplencia de [a Directora General
Lcda. Esthela Damian Peralta

SECRETARIA TECNICA
Lic. Maricela Mendoza Montoya
Coordinadora De La Unidad De Transparencia

VOCALES
Dr. Francisco Antonio Santamaria Damian
Director Ejecutivo Juridica y Normativa

Lic. Maricela Nambo Taba / \
Directora de Centros de Atencion, Cuidado y Desarrolio ' ),' \
Infantil en Suplencia de la Lic. Delia Elvira Lopez Zamora, \

Directora Ejecutiva de Centros de Educacién Inicial y Ly

Alimentacién. J \
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C. Ignacio Salazar Gallegos

Director de Administracién de Capital Humano en Suplencia
del Lic. Javier Gilberto Dennis Valenzuela, Director Ejecutivo
de Administracion y Finanzas

ing. Luis Antonio Ortega Cardenas

Jefe de Unidad Departamental de Control y Operacién de
Comedores Populares, en Suplencia de la Profesora Ana
Leticia Carrera Hernandez

Lic. Tania Sarabia Moreno

Enlace en Suplencia de la Mtra. Lizzeth del Carmen
Hernandez Navarro Directora Ejecutiva de la Procuraduria
de Proteccién de Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes
de la Ciudad de México

INVITADA PERMANENTE

C.P. Carmen Gabriela Garcia Labastida

En suplencia de la Mtra. Patricia Mateos Sedas Encargada
del Organo Interno de Control

INVITADO PERMANENTE

Lic. Raul Armando Esquivel Rosales

Jefe de Unidad Departamental de Archivo General en
Suplencia de Martin Garcia Graciano, Director de Recursos
Materiales, Abastecimiento y Servicios

ASESOR

Lic. Juan Carlos Almazan Padilla
Jefe de Unidad Departamental de
Atencion Solicitudes

INVITADA -
Casandra Jiménez Galicia ;
Jefa de Unidad Departamental de Seguimiento de [/
Actualizacion a la Plataforma

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN FORMAN PARTE DEL ACTA DE LA SEGUNDA
SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SISTEMA PARA
EL DESARROLLO 'INTEGRAL DE LA FAMILIA DE LA CIUDAD DE. MEXICO,
CELEBRADA EL 03 DE MAYO DE 2019.



