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INTRODUCCION

El 29 de agosto de 2007, el Gobierno del Distrito Federal, a través del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de México y el Fideicomiso Educacion
Garantizada, pone en operacion el Programa Nifios Talento, con el propdsito de
implementar acciones para satisfacer las necesidades educativas de la nifiez con
aptitudes sobresalientes que habitan en el Distrito Federal. Con ello, el Gobierno de la
Ciudad de México apoya a la nifiez que destaque en su aprovechamiento escolar, por
medio de la implementacion de actividades extraescolares para la poblacién de 6 a 12
afios de edad, proporcionando una transferencia monetaria que estimule su interés para
seguir estudiando y reforzar su educacién escolar, ampliando sus expectativas de
desarrollo. La transferencia monetaria se efectia a través del Fideicomiso Educacion
Garantizada (FIDEGAR).

En el primer afio de operacién, el Programa Nifios Talento, establece una meta de
atencion para las nifias y nifios en el rango de edad de 6 a 12 afios, cubriendo sélo el
nivel escolar de primaria. Para el 2008, esta meta se modifica a un rango de edad de 6 a
15 afios de edad, mismo que a la fecha continla. Con esta modificacion se amplié la
cobertura del programa, incluyendo a las y los alumnos de secundaria hasta el 2018.

En la Evaluacién Interna Integral 2016-2018 se identificaron debilidades del Disefio del
Programa como son: Diagnéstico limitado, Sin identificacion del objetivo mayor e
indicadores de cobertura limitados para evidenciar a qué problematica de caracter publico
atiende (Evaluacion Interna Integral 2016-2018). Bajo este contexto, en la presente Regla
de Operacion del ejercicio 2019, en la ejecucion de la revision del Disefio del Programa,
se identificaron los siguientes hallazgos: 1. La denominacion del Programa “Nifias y Nifios
Talento” carece de un enfoque de Derechos del nifo, ya que resulta calificativo y contrario
al Derecho a la inclusién y no discriminacién. El disefio del programa adolece de una clara
identificacion del problema social a resolver, lo que significa que establecer transferencias
monetarias y actividades extracurriculares para niflas, nifios y adolescentes, con una
calificacion de nueve - diez de promedio, no resuelve una problematica mayor y que es el
Derecho de toda nifia, nifio y adolescente al acceso de actividades extracurriculares que
desarrolle sus aptitudes artisticas, cientificas y deportivas. Bajo este parametro, el
Programa de Nifias y Nifios Talento presenta severas limitaciones de Disefio, donde
metodolégicamente, carece de elementos para justificar su existencia como Programa
social.

En el afio 2014 dentro del Programa Nifilos Talento surge la actividad institucional del DIF
Ciudad de México, Proceso Integral de Diagnostico y Atencién a la Sobredotacion
Intelectual (PIDASI), dirigido a nifias, nifios y adolescentes de 6 a 15 afios de edad con un
Coeficiente Intelectual (C.l.) igual o mayor a 130, los cuales ademas presentaban
necesidades de identificacion y atencion en las &reas cognitivas, sociales y emocionales,
gue debido a la falta de programas publicos enfocados a este sector de poblacion no
estaban cubiertas.
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La actividad inici6 con 38 nifios y nifias, llegando en el 2015 a contar con 101 nifias, nifios
y adolescentes (NNA) con un Cl igual o superior a 130, que recibian atencion a través de
cinco talleres psicoeducativos instaurados en ese momento. En noviembre de 2017,
PIDASI se convierte en Programa Social con un total de 214 NNA, incorpora la atencion
psicolégica para el asesoramiento y seguimiento de los casos que asi lo requieran y
concreta su accion en la potencializacion de las capacidades sobresalientes de las
personas derechohabientes a través de sus ocho talleres psicoeducativos, asi como el
aporte de herramientas psicoemocionales, sumando un estimulo econémico que sirva
como apoyo para la realizacion de las propias actividades inherentes al programa.

En el 2018, PIDASI alcanza el total de la meta de 300 NNA en su padron y genera una
estructura pedagdégica, que permite establecer grupos reducidos de atencion a partir de
los rangos de edad y del nivel de desarrollo dentro del programa.

En este mismo afio, el programa fue objeto de la Evaluacion Integral Interna 2018 y se
identificd severas limitaciones en el disefio del Programa, en particular en la definicién del
proposito de la poblacién objetivo, el cual carece de un diagnéstico que justifique el
beneficio a solamente el 3% de la poblacién de nifias, nifios y adolescentes inscritos en el
nivel basico primaria y secundaria, con carencia social o de pobreza. Ademas, en el
analisis estructural de la vinculacién de la Matriz de Indicadores para Resultados y sus
Objetivos del Programa estan desarticulados y no reflejan el impacto en la poblacion
objetivo. Lo que resulta un efecto excluyente y discriminatorio contraviniendo con
Garantizar el Derecho Superior del Nifio. Conforme a la Constitucién de la Ciudad de
México, articulo 1, numeral 6, que a la letra dice “Para la construccion del futuro la Ciudad
impulsa la sociedad del conocimiento, la educacion integral e inclusiva, la investigacion
cientifica, la innovacién tecnoldgica y la difusion del saber” se decide replantear la
estructura del Programa y bajo un enfoque integral e inclusivo para las nifias, nifios y
adolescentes de la ciudad, en particular para todos aquellos que son vulnerables por
carencia social o pobreza, se toma la decisién de que este Programa sea una poblacion
focalizada del Programa de Nifias y Nifios Talento.

Bajo este tamiz expuesto en parrafos arriba, el presente Programa presenta varios retos a
enfrentar, el primero y el mas importante, es definir la nueva directriz que debe tomar el
Programa, donde habra que valorar su propia existencia y por ende, es necesario retomar
como eje rector el Derecho de toda nifia, nifio y adolescente al acceso a la educacion
integral e inclusiva.
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Informacion de Referencia
1.1. Nombre del Programa Social

Nifias y Niflos Talento 2019

1.2. Unidades Responsables

El Programa de Nifias y Nifilos Talento es de ejecucion conjunta entre el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de México y el Fideicomiso Educacion
Garantizada de la Ciudad de México (FIDEGAR) debido a un convenio de colaboracion
(firmado el 2 de abril de 2018); cuyas responsabilidades y actividades son:

1.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de México (DIF
Ciudad de México), a través de la Direccién Ejecutiva de Apoyo a las Nifas, Nifios y
Adolescentes es la encargada de la atencion a los solicitantes para el ingreso al
programa, recepcion de documentacion, registro de incidencias, actualizacion y
administracion de la base de datos, asi como otorgar los servicios extra escolares y
las herramientas psicoemocionales para el derechohabiente en la siguiente
estructura:

e Direccién de Programas a Nifias, Nifios y Adolescentes Zona B.

El Fideicomiso Educacion Garantizada de la Ciudad de México (FIDEGAR), es la
entidad responsable de garantizar y dispersar el estimulo econdémico
correspondiente.

1.3. Clave Presupuestaria

2.5.1.312

1.4. Afio de Inicio del Programa

2007

1.5. Ultimo Afio de Operacién

Mediados de 2019

1.6. Antecedentes del Programa Social.

El Programa inicia con la realizacion de un trabajo sobre la estandarizacion de la escala
de inteligencia de Wechsler para el nivel primaria, elaborado en 1982 la Secretaria de
Educacion Publica, con el propédsito de reconocer la existencia de un grupo minoritario de
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nifios con aptitudes e inteligencia de mas alto indice al de la mayoria de la poblacion
infantil en edad escolar. En el afio de 1985 se inicia la atencién a nifios con aptitudes
sobresalientes a través de las Direcciones de Educacion Especial del Programa de
Capacidades y Aptitudes Sobresalientes (CAS). A principios de la década de los 90, en el
marco del Programa para la Modernizacion Educativa, se estableci6 como uno de los
objetivos principales para la educacion especial: consolidar al Programa de Atencién a
alumnos con Capacidades y Aptitudes Sobresalientes. En 2007, a través del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia, DIF-DF, pone en operacién el Programa Nifios
Talento, con el propésito de “apoyar las necesidades educativas de la nifiez con aptitudes
sobresalientes” que habitan en la Ciudad de México a través de la implementacién de
actividades extraescolares y proporcionando una transferencia monetaria. A partir de
2012, cambia de nombre a “Nifas y Nifios Talento”. Para el primer afio de operacioén del
programa, el objetivo del programa se concentraba en poblacién de 6 a 12 afios de edad
inscritos en educacion primaria, ampliando su cobertura al afio siguiente a una poblacion
de 6 a 15 afios de edad que se encuentren inscritos en educacion primaria o secundaria.
En el 2015 se incorpora en la caracterizacion de la poblacion la “vulnerabilidad por
carencia social” estimandola con informaciéon del CONEVAL en 105,027. En 2017, el
programa social de Nifias y Nifios Talento amplia el rango etario de la poblacion objetivo a
nifias y nifios de 6 a 15 afos y se redisefia la caracterizacién de la poblacién objetivo al
dejar de considerar como criterio la “vulnerabilidad por carencia social” cuantificandose en
440,124 y en el 2018 se cuantifica en 337,745.

Problema social atendido por el Programa

Las nifias y nifios sobresalientes académicamente (nifios talento), sufren condiciones
sociales y econ6micas adversas, que dificultan el impulso y fortalecimiento de su
desarrollo, lo cual repercute en el goce de su derecho al desarrollo fisico, mental, material
y cultural, especificamente en las areas del arte, la ciencia y el deporte (Documento
Basico del Programa Nifios Talento elaborado por FIDEGAR, julio 2008). La Secretaria de
Educacién Publica (SEP) tiene registrado 925,358 nifias y nifios inscritos en educacion
primaria y secundaria (SEP, Sistema Educativo de los Estados Unidos Mexicanos Cifras
del ciclo escolar 2017-2018), de los cuales 254,172 tienen calificaciones de 9 a 10 en
dicho ciclo escolar (Segun datos de la Direccion General de Planeacion, Programacion y
Evaluacién Educativa, SEP) que son la poblacién a atender por el Programa de Nifias y
Nifios Talento.

Esta problemética encuentra sus raices en varios factores que confluyen en la necesidad
de dar atencion especifica a las nifias y nifios sobresalientes académicamente, por un
lado la circunstancia misma de su aptitud sobresaliente genera un comportamiento
distinto en cualquier aspecto de su desarrollo, en areas mas determinadas del talento,
tales como: sociales, fisicas, artisticas, musicales, linglisticas y académicas; por otra
parte, las niflas y nifios sobresalientes académicamente carecen de oportunidades para
lograr impulsar su desarrollo; en el sistema educativo existen diversas variables que
repercuten en el aprendizaje, el desarrollo y la participacién de las y los nifios y jovenes,
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tales como la escasa capacitacién de los docentes, la falta de formacién para atender la
diversidad, la homogeneidad de la ensefianza, la escasez de profesionales de apoyo y de
recursos, la rigidez de los planes de estudio y los criterios de evaluacion; ademas en la
mayoria de las escuelas publicas se carece de actividades extraescolares que fomente el
desarrollo de las nifias y nifios en todas las areas del conocimiento, por ejemplo natacion,
danza, artes plasticas, teatro y gimnasia.

De acuerdo a la Encuesta Intercensal 2015, publicada por INEGI, en la Ciudad de México
residen aproximadamente 1°224,979 nifias y nifios de 6 a 15 afios de edad, de los cuales
se estima que 540,427 se encuentran en situacion de pobreza, 246,593 sufren por
carencia social y 125,632 tienen un ingreso menor a la linea de bienestar, pero no tienen
otra carencia; ademas se calcula que 36,825 nifias y niflos se encuentran en situacion de
pobreza extrema. De acuerdo a los datos del Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL 2014), la Medicion Multidimensional de la
Pobreza sefia la que aproximadamente 266,600 nifias y niflas de entre 6 y 15 afios
presentan carencia de acceso a la salud y 225,851 sufren carencia alimentaria. Estos
datos hacen referencia de las dificultades que enfrentan las nifias y los nifios, y enmarca
una situacion de un acceso mas complejo a servicios extraescolares que fortalezca las
habilidades de las nifias y nifios con sobresalientes académicamente.

Ademas, sufren condiciones sociales, académicas y econémicas adversas, que dificultan
el impulso y fortalecimiento de su desarrollo, lo cual repercute en el goce de su derecho al
desarrollo fisico, mental y cultural, especificamente en las areas del arte, la ciencia y el
deporte (Documento Basico del Programa Nifios Talento elaborado por FIDEGAR, julio
2008), para ellos se consideraran los articulo 6 al 14 y 59 de la Constitucion Politica de la
Ciudad de Meéxico, recordando que ademas, los Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales reconocidos universalmente son: derecho a un empleo y a un salario digno;
derecho a la proteccidn social; la proteccidn y asistencia a la familia; el derecho a un nivel
de vida adecuado (alimentacion, vivienda, agua y vestido); derecho a la educacion;
derecho a la salud; derecho al acceso a la cultura; y medio ambiente saludable.
Adicionalmente, aquellos que marca la Ley de Desarrollo Social y su Reglamento:
infraestructura social, economia popular, deporte, promocion de la equidad y cohesion e
integracién social

En México, en 1986, se inici6 la implementacion del Modelo de Atencion a Nifios y
Jévenes con Capacidades y Aptitudes Sobresalientes (CAS), con alumnos sobresalientes
gue cursaban de tercero a sexto grado de educaciéon primaria. Hacia 1992, la Secretaria
de Educacion Publica Federal, trat6 de generalizar el programa en todas las entidades
pero esto no se logrd. Otro caso similar en América Latina es Peru, donde el Ministerio de
Educacion desarrollo el Programa de Atencion para niflas y nifios con facultades
talentosas sobresalientes, que brinda servicio especializado y complementario a los
alumnos de escuelas regulares que destacan en aspectos académicos.

Se han identificado programas similares al de Nifias y Nifios Talento, uno es Educacion
Garantizada, el cual se brinda un apoyo econdémico mensual a nifias, nifios y
adolescentes en riesgo de abandonar la escuela debido a que han perdido el sostén
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econdmico familiar por el fallecimiento o incapacidad total y permanente del padre, madre
0 tutor/a, otro es el de Becas Escolares para niflas y nifios en condiciones de
Vulnerabilidad, Programa mediante el cual padre, la madre y/o tutor, solicitan se brinde
apoyo economico mensual por familia, a nifias y nifios de 6 a 14 afios en riesgo de
abandonar la escuela, debido a la vulnerabilidad y marginalidad en que viven sus familias.

En el caso del Programa PIDASI se desarrolla a partir de una metodologia
psicoeducativa que mejora el estado emocional de esta parte de la poblacion, aportado
herramientas que permiten un mejor desarrollo en su ambiente social, trabajando de
manera integral con la familia y estableciendo estrategias de educacion que fomenten el
entendimiento y la aceptacion.

Buscando estar a la altura de la calidad de experiencias exitosas en la atencion de las
NNASI a nivel internacional, como es el caso de Brasil, con el Centro para el Desarrollo
Potencial y Talento (CEDET) Servicio Psicoeducacional a padres de alumnos
superdotados y talentosos. Programa de enriquecimiento que identifica intereses y
necesidades educativas, el estimulo de habilidades y el desarrollo emocional se da a
través de lo educativo, la investigacion y la creatividad, con proyectos desarrollados bajo
la supervisiébn de un mentor. Este proyecto fue creado en 2002 por la Universidad de
Brasilia y su objetivo es establecer fuentes de consulta en el tema, dar un espacio a los
padres para compartir experiencias de éxito y concientizarlos sobre la importancia de
acompanar a sus hijos en su proceso educativo.

1.7. Objetivo General

Apoyar a nifias y nifios de 6 a 15 afos de edad con calificacion entre 9 y 10, que residen y
estan inscritos en escuelas publicas de educacion primaria o secundaria de la Ciudad de
México, y aquellos con Sobredotacién Intelectual inscritos en el anterior Programas
PIDASI (con un CI igual o superior a 130), a través de servicios extraescolares
(cientificas, artisticas y deportivas) y transferencias monetarias (estimulo econémico),
para el fortalecimiento de sus condiciones académicas y econdmicas, y con ello contribuir
a su acceso al derecho al desarrollo fisico, mental, material y cultural, especificamente en
las areas del arte, la ciencia y el deporte.

1.8. Objetivos Especificos

e Otorgar servicios extra escolares a derechohabientes para el desarrollo de
habilidades y valores, en areas cientificas, artisticas y deportivas (clases en
disciplinas como musica, artes plasticas, teatro, creacion literaria, danza folklérica,
danza contemporanea, computacién, historia, ciencias, inglés, natacion, futbol,
basquetbol, voleibol y gimnasia).

e Otorgar un estimulo econémico de $3,300.00, distribuido en 12 depodsitos mensuales
de $200.00 cada uno, ademas de dos depdsitos semestrales el primero de $600.00 y
el segundo de $300.00 realizados a través de una dispersion por parte del FIDEGAR
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para apoyar a nifas y nifos sobresalientes académicamente de las y los
derechohabientes del programa a partir del ciclo 2018-2019. El Programa Nifias y
Niflos Talento se hace extensivo al mes de julio a través de una dispersién por parte
del FIDEGAR por la cantidad de $ 200.00 por beneficiario.

e Otorgar servicios brindar herramientas psico emocionales (para enfrentar la
depresién, ansiedad y la ausencia de habilidades sociales), de hasta un total de 300
ninas, nifos y adolescentes de 6 hasta 15 afios de edad, con un Coeficiente
Intelectual igual o superior a 130, que preferentemente estén en condiciones de
vulnerabilidad psico emocional, social y/o econdmica, que estudien en primarias o
secundarias publicas ubicadas en la Ciudad de México.

1.9. Padron de Beneficiarios

Conforme a la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, Articulo 34, apartado Il, el
15 de marzo del 2020 se publicé el Padrén de Beneficiarios del ejercicio 2019 en el
siguiente vinculo electrénico de la Plataforma del DIF Ciudad de México:

El padron de beneficiarios se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
conforme a la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, articulo 34 numeral Il, la
cual se puede consultar con fecha 14 de marzo de 2019 o en siguiente vinculo:

http://intranet.dif.cdmx.gob.mx/transparencia/new/ padrones/2019/nt.pdf



http://intranet.dif.cdmx.gob.mx/transparencia/new/_padrones/2019/nt.pdf

o
Qﬁ GOBIERNO DE LA
OW CIUDAD DE MEXICO DIF

o

2. Informacion Presupuestal
2.1. Presupuesto Aprobado y Ejercido del Periodo 2018-2019 por
Capitulo de Gasto

De acuerdo con los datos de la Cuenta Publica 2018 y 2019, el presupuesto ejercido
presenta una tasa de crecimiento de -35.6 %, lo cual evidencia una caida tendencial de
grandes proporciones, con respecto a afios anteriores los decrementos, principalmente se
explican por la decisién de dejar la operacion del programa a partir del termino del ciclo
escolar, 2018-2019, es decir el programa termino su operacion en julio de 2019 (Tabla 1).

En cuanto a la meta fisica también sufrié un decremento en la tasa de crecimiento del -1.8
%; la meta fisica tuvo una tasa media de crecimiento negativa de (12.57%) y la tasa de
crecimiento anual en el periodo 2013-2017 fue en promedio negativa con (1.4%), excepto
el 2018 con un crecimiento del 3.2%.

Tabla 1.Presupuesto por capitulo de Gasto

2018 2019
Capitulo de Gasto M E M E
1000
2000
3000
4000 111,040,248 104,328,444 91,326,830 67,188,203
Total 111,040,248 104,328,444 91,326,830 67,188,203

Nota: Se incluye el presupuesto modificado (M) y Ejercido (E) del afio 2018 y 2019.
Fuente: Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas Dif Ciudad de México 2020

2.2. Ejercicio del presupuesto durante el afio fiscal 2019

Para 2019 se aprob6 un presupuesto de 91 millones 326 mil 829 pesos para la atencion
del programa de Nifias y Nifios Talento, otorgando un estimulo econémico de $3,300.00,
distribuido en 12 depdsitos mensuales de $200.00 cada uno, ademas de dos depositos
semestrales el primero de $600.00 y el segundo de $300.00 realizados a través de una
dispersion por parte del FIDEGAR para apoyar a niflas y nifios sobresalientes
académicamente de las y los derechohabientes del programa a partir del ciclo 2018-2019.
El Programa Nifias y Nifios Talento se hace extensivo al mes de julio a través de una
dispersion por parte del FIDEGAR por la cantidad de $ 200.00 por beneficiario. El
presupuesto al solo llegar a mes de julio se ajusté a 67 millones 188 mil 202 pesos los
cuales fueron utilizados para la atencion a 93 mil 885 beneficiarios que terminaron ciclo
escolar en julio (Grafico 1).
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Grafico 1. Presupuesto y metas fisicas 2018-2019
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Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de la Cuenta Publica 2018 y 2019.
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3. Resultados
3.l. Indicador de Fin

FICHA TECNICA

Secretaria o
Instituto:
Unidad
Responsable:
Nombre del
Programa

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Ciudad de México
Direccién Ejecutiva de Apoyo a las Ninas, Nifios y Adolescentes Zona B.

Apoyo a Nifios y Nifias Talento 2019.

Datos de Identificacidn del Indicador
1
Porcentaje de nifias y nifios con aptitudes académicas sobresalientes y
sobredotacion intelectual y en condiciones de vulnerabilidad por carencia
social o pobreza de la ciudad beneficiados por el programa.

Eficacia / Resultado

Mide la cobertura total de nifias y nifios derechohabientes del programa
respecto del total de nifas y nifios con aptitudes académicas sobresalientes
(AAS), con calificacion de 9-10, de 6 a 15 afios de edad, y aquellos con
sobredotacién intelectual, que residan y estén inscritos en escuelas publicas
de la Ciudad de México, en condiciones de vulnerabilidad por carencia social o
de pobreza, de educacion primaria y secundaria.

(Total de nifias y nifios derechohabientes del programa / Total de nifias y
nifios con aptitudes académicas sobresalientes (AAS), con calificacion de 9-10,
de 6 a 15 afios de edad, y aquellos con sobredotacion intelectual, que residan
y estén inscritos en escuelas publicas de la Ciudad de México, en condiciones
de vulnerabilidad por carencia social o de pobreza, de educacién primaria y
secundaria) * 100

Relativo

Nifias y nifios / Porcentaje.
Nifias y nifos de 6 a 15 afios de edad que estan inscritos en escuelas de
educacion de la Ciudad de México (SEP)

enero junio

Linea Base y Parametrizacion

Ascendente

enero-diciembre

Se toma como afio base, el afio
anterior
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Enero-Marzo

Enero-Junio

Enero —
Septiembre

Enero —
Diciembre

Enero-Marzo
Enero-Junio
Enero —
Septiembre
Enero —
Diciembre

GOBIERNO DE LA
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2019

enero-junio

29.5%

Metas Ciclo Presupuestario en Curso

Porcentaje de
nifas y nifios con
aptitudes
académicas
sobresalientes y
sobredotacién
intelectual y en
condiciones de
vulnerabilidad
por carencia
social o pobreza
de la ciudad
beneficiados por
el programa

FIN
FIN
FIN

FIN

‘ DIF

Total, de nifias y
nifos
derechohabientes
del programa

93,852
93,855
93,855

93,855

Total, de nifias y
nifios con aptitudes
académicas
sobresalientes
(AAS), con
calificacion de 9-10,
de 6 a 15 afios de
edad, y aquellos
con sobredotacion

intelectual, que
residan y estén
inscritos en
escuelas  publicas
de la Ciudad de
México, en
condiciones de

vulnerabilidad por
carencia social o de
pobreza, de
educacion primaria
y secundaria

95,558
95,558
95,558

95,558

Caracteristicas de las Variables

Primer
Trimestre
Abril

Segundo
Trimestre
Julio
Tercer
Trimestre
Octubre
Cuarto
Trimestre

98.21
98.22
98.22

98.22

Total de nifias y nifios derechohabientes / Total de nifias y nifios con aptitudes
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académicas sobresalientes (AAS)

1.Ninas y ninos derechohabientes del programa.
2.Nifas y nifios con aptitudes académicas sobresalientes (ASS), con
calificacion de 9-10, de 6 a 15 afios de edad, y aquellos con sobredotaciéon
intelectual, que residan y estén inscritos en escuelas publicas de la Ciudad de
México, en condiciones de vulnerabilidad por carencia social o de pobreza, de
educacion primaria y secundaria.

Estadistica entregada a la Direccién ejecutiva por parte de la SEP y Estadistica
Educativa. Ciclo 2017-2018.

Informe de Gestion

Nifias y nifios / Porcentaje.

Nifias y nifos de 6 a 15 afios de edad que estan inscritos en escuelas de
educacion de la Ciudad de México (SEP)
enero julio

Comentarios: El indicador mide la cobertura que tiene el programa en las y los nifios que
muestran aptitudes escolares sobresalientes en la Ciudad de México la cual en el
transcurso de los afos ha sido muy alto el porcentaje de cumplimiento.

3.2. Indicador de Propdsito

FICHA TECNICA

Secretaria o . . o
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Ciudad de México

Instituto:
Unidad . - . Lo o
Direccidén Ejecutiva de Apoyo a las Ninas, Nifios y Adolescentes Zona B.
Responsable:
ACILTECE Apoyo a Nifios y Nifias Talento 2019.
Programa

Datos de Identificacion del Indicador
1

Porcentaje de Derechohabientes que posterior al egreso del Programa Social
mejoran sus habilidades psicoemocionales y de desarrollo cognitivo que
presentaron al momento del ingreso del Programa

Calidad / Resultado

Mide la proporcidn del total de Derechohabientes que posterior al egreso del
Programa Social mejoran sus habilidades psicoemocionales y de desarrollo
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cognitivo al momento del egreso.

(Namero de Derechohabientes que posterior al egreso del Programa Social
mejoran sus habilidades psicoemocionales y de desarrollo cognitivo al
momento del egreso / Numero total Derechohabientes con seguimiento
posterior al egreso del Programa Social) *100

Relativo

Nifias y nifios / Porcentaje.
Nifias y niflos de 6 a 15 afios de edad, inscritos en escuelas publicas de nivel
primaria o secundaria de la Ciudad de México

Enero —junio

Linea Base y Parametrizacion

Ascendente

Enero-Diciembre

Se toma como afio base, el afio
anterior

N/A
N/A

N/A

Meta
2019
enero-junio

31% en la ROP no tiene meta por lo que se toma como meta relativa la linea
base 2018
Metas Ciclo Presupuestario en Curso

Enero-Marzo Porcentaje de NuUmero de Numero total Primer
Derechohabientes Derechohabientes Derechohabientes Trimestre
que posterior al que posterior al con seguimiento Abril

Enero-Junio egreso del egreso del posterior al Segundo
Programa Social Programa Social egreso del Trimestre
mejoran sus mejoran sus Programa Social Julio

13
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Enero — habilidades habilidades Tercer
Septiembre psicoemocionales  psicoemocionales Trimestre
y de desarrollo y de desarrollo Octubre
Enero — cognitivo que cognitivo al Cuarto
Diciembre presentaron al momento del Trimestre
momento del egreso
ingreso del
Programa

Enero-Marzo PROPOSITO 93,852 93,558 100.31
Enero-Junio PROPOSITO 93,885 93,558 100.35
Enero — PROPOSITO 93,885 93,558 100.35
Septiembre
Enero — PROPOSITO 93,885 93,558 100.35
Diciembre

Caracteristicas de las Variables
Derechohabientes / Total de Derechohabientes

1.Derechohabientes que posterior al egreso del Programa Social mejoran sus
habilidades psicoemocionales y de desarrollo cognitivo al momento del
egreso

2. Derechohabientes con seguimiento posterior al egreso del Programa Social
Secretaria de Educacion Publica, informe de gestion.

Nifias y nifios / Porcentaje.

Nifias y niflos de 6 a 15 afios de edad, inscritos en escuelas publicas de nivel
primaria o secundaria de la Ciudad de México

enero-junio

Uso de registros Base de datos del area
administrativo del
DIF CDMX

Enero —julio

Nota este programa concluyo su ciclo escolar 2018-2019 en julio del 2019.

Comentarios: El indicador de propdsito muestra el avance en el desarrollo educativo,
psicosocial, psicoemocional de las y los beneficiarios egresados del programa, desde el
inicio de operacion de programa se ha cumplido casi al 100 por ciento con este indicador,
ya que la evaluacion de programa en atencion ha sido siempre positiva.
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3.3. Metas Fisicas
3.3.1. Bienes y/o Servicios
2018

Se otorgaron servicios extraescolares a derechohabientes para el desarrollo de
habilidades y valores, en areas cientificas, artisticas y deportivas (clases en disciplinas
como musica, artes plasticas, teatro, creacion literaria, danza folklérica, danza
contemporanea, computacion, historia, ciencias, inglés, natacion, futbol, basquetbol,
voleibol y gimnasia).

Se otorgaron un estimulo econémico de $3,300.00, distribuido en 12 depdésitos mensuales
de $200.00 cada uno, ademas de dos depdsitos semestrales el primero de $600.00 y el
segundo de $300.00 realizados a través de una dispersion por parte del FIDEGAR para
apoyar a nifias y nifios sobresalientes académicamente de las y los derechohabientes del
programa a partir del ciclo 2018-2019, en tanto al ciclo actual, 2017-2018 se contindia con
los 12 depdsitos mensuales de $175.00 y dos ahorros semestrales de $600.00.

2019

Se otorgaron servicios extra escolares a derechohabientes para el desarrollo de
habilidades y valores, en areas cientificas, artisticas y deportivas (clases en disciplinas
como musica, artes plasticas, teatro, creacion literaria, danza folklérica, danza
contemporanea, computacion, historia, ciencias, inglés, natacién, futbol, basquetbol,
voleibol y gimnasia).

Se otorgaron estimulos econdmicos de $3,300.00, distribuido en 12 depdsitos mensuales
de $200.00 cada uno, ademas de dos depdsitos semestrales el primero de $600.00 vy el
segundo de $300.00 realizados a través de una dispersién por parte del FIDEGAR para
apoyar a nifias y nifios sobresalientes académicamente de las y los derechohabientes del
programa a partir del ciclo 2018-2019 (Tabla 2).

El Programa Nifias y Nifios Talento se hace extensivo al mes de julio a través de una
dispersion por parte del FIDEGAR por la cantidad de $ 200.00 por beneficiario. Se
otorgaron servicios brindar herramientas psico emocionales (para enfrentar la depresion,
ansiedad y la ausencia de habilidades sociales), de hasta un total de 300 nifnas, nifos y
adolescentes de 6 hasta 15 afios de edad, con un Coeficiente Intelectual igual o superior
a 130, que preferentemente estén en condiciones de vulnerabilidad psico emocional,
social y/o econdmica, que estudien en primarias o secundarias publicas ubicadas en la
Ciudad de México.
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Tabla 2. Comparativo Metas Fisicas

DIF

2018 2019
Concepto Programado | Ejecutado | Programado | Ejecutado | Comentarios
El programa
dejé de
Clases o] Jerar al
esxtraescolares 188,307 187,288 150,000 87,500 'p .
término  del
(horas) .
ciclo escolar
2018-2019.

Fuente: Informes de gestion enero diciembre 2018 y 2019. DIF Ciudad de México.

3.3.2. Evoluciéon de la Cobertura

Tabla 3. Comparativo Metas Fisicas

2018 2019

Concepto | Programado | Ejecutado | Programado | Ejecutado Comentarios

En 2019, dltimo
Nifias y afo del programa,
Nifios 103,250 95,580 93,885 93,885 | se logro cubrir la

beneficiarios meta programa de
beneficiarios (as)

Fuente: Informes de gestién enero diciembre 2018 y 2019. DIF Ciudad de México.
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Grafico 2.Cumplimiento de la meta del indicador y meta fisica

95,558 93,885
29.0 97.0
2018 2019
B Cumplimiento de la meta del
indicador (%) 29.0 970
- . o i
Meta fisicas Nifias y Nifios 95,558 93,885

Talento

Fuente: Elaboracion propia con base de datos proporcionada por el Programa Bebé Seguro en la Cuenta
Publica y la Ficha técnica de propésito de la Matriz de Indicadores 2018 y 2019.

3.3.3. Andlisis de la Cobertura

Cuadro 1. Andlisis de la cobertura

Distribucién por sexo Si aplica
Distribucién por tipo de beneficiarios (facilitadores, No aplica porque todos son beneficiarios
beneficiarios directos, usuarios) directos
Distribucién territorial, alcaldia y colonia Si  aplica. Solamente se cuenta

informacion por alcaldia

Distribucién por nivel de escolaridad Si aplica

No aplica debido a que las y los
derechohabientes son nifias y nifios entre

Distribucién por ocupacion 6 a 15 afios de edad

Distribucién por grupos de edad Si aplica

17
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a) Distribucion por sexo.

El corte de padrdn se realizé con la mayor cantidad de beneficiarios del programa que se
tuvo en el afio, de ahi se obtuvo que el 43 % de los beneficiarios son nifios y el 57 % son
nifas, esta tendencia de distribucion se mantuvo todo el afio (Gréfico 3).

Gréfico 3. Distribucién porcentual de Nifias y Nifios Talento

Fuente: Elaboracién propia con base a la base de datos del Padron de beneficiarios del Programa Nifias y
Nifios Talento, ejercicio 2019.

b) Distribuciéon por Alcaldia. Programa Nifias y Nifios Talento

Conforme a la base de datos del Padrén de Beneficiarios mas del 45 % de las y los
beneficiarios del programa se ubican en las Alcaldias de Gustavo A. Madero e Iztapalapa;
por el contrario las Alcaldias que menos beneficiarios del Programa se encuentran en el la
Alcaldia de Benito Juarez, Cuajimalpa, La Magdalena Contreras y Milpa Alta, este
porcentaje se explica porque muchas de estas Alcaldias muestran pocas escuelas
publicas, porcentualmente menor que las Alcaldias que presentan un porcentaje mayor de
beneficiarios.

Es importante sefalar, que la Ciudad de México presenta muy bajo grado de marginacion
a excepcion de Tlahuac, Xochimilco y Milpa Alta, que estan considerados muy bajo-bajo;
bajo este enfoque, la concentracién de poblacion beneficiarias del primer grupo no entra
ninguna de las alcaldias. Es hasta el segundo y tercer grupo de concentracion que
aparecen dichas alcaldias (Tabla 4).
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Tabla 4. Distribuciéon porcentual de beneficiarios por Alcaldia

Alcaldias Total Distribucion %  Grado de Marginacion
ALVARO OBREGON 5475 | 5.8 MUY BAJO
AZCAPOTZALCO 2105 [| aa MUY BAJO
BENITO JUAREZ 1283 | 1.4 MUY BAJO
COYOACAN 5212 | 5.6 MUY BAJO
CUAJIMALPA DE MORELOS 1179 | 1.3 MUY BAJO
CUAUHTEMOC 2837 Ll 3.0 MUY BAJO
GUSTAVO A. MADERO 15465 [ 16l MUY BAJO
IZTACALCO 5886 | | 6.3 MUY BAJO
IZTAPALAPA 27735 s | MUY BAJO
LA MAGDALENA CONTRERAS 1416 | 1.5 MUY BAJO
MIGUEL HIDALGO 1894 || 2.0 MUY BAJO
MILPA ALTA 1480 | 1.6 MUY BAJO - BAJO
TLAHUAC 5167 L | 55 MUY BAJO - BAJO
TLALPAN 5788 [ | 6.1 MUY BAJO
VENUSTIANO CARRANZA s7a8 L | 61 MUY BAJO - BAJO
XOCHIMILCO 3193 || 34 MUY BAJO - BAJO
TOTAL 93885 100.0

Fuente: elaboracion propia con base en los datos del padron de beneficiarios del Programa Nifias y Nifios
Talento 2019; CONAPO, Iindice de Marginacion Entidad Federativa y Municipio 2010 en.
http://www.conapo.gob.mx/es/CONAPO/Indice_deMarginacion_2010_por_entidad_federativa municipio

Mucho de la distribucion territorial, parte de la distribucion de la poblacion en las Alcaldias
de la Ciudad de México, asi como las escuelas publicas en cada demarcacion territorial;
regularme la Alcaldia de Iztapalapa resulta como la que tiene mayor porcentaje de nifias y
niflos en el padron esto no quiere decir que sea mas beneficiada que otras, simplemente
responde a la cantidad de personas que habitan en esa Alcaldia. En este grafico resalta la
Alcaldia Alvaro Obregén que muestra un 5.83 % de beneficiarios, pese a que es una
Alcaldia con poblacién intermedia y baja, la Alcaldia ha crecido mucho en poblacion y en
desarrollo al interior de esta (Gréfico 4).
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Gréfico 4. Distribucioén Territorial
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Fuente: Elaboracion propia con base a la base de datos del Padrén de beneficiarios del Programa Nifias y
Nifios Talento, ejercicio 2019.

c) Distribucion por escolaridad

La distribucion resalta las nifias y los niflos que cursan el nivel secundaria,
especificamente el segundo de secundaria que representan casi la mitad de las y los
derechohabientes, esto se explica porque es en la etapa de desarrollo que méas se
fomenta las habilidades artisticas, culturales y deportivas, es la transicion de la nifiez a la
adolescencia; ademas que ha este grupo etario se ha acercado mas la difusion del
programa.

Grafico 5. Distribucién porcentual por escolaridad

& Primero de primaria

W Segundo de primaria

“ Tercero de primaria

i Cuarto de primaria

& Quinto de Primaria

i Sexto de Primaria

“ Primero de secundaria
“ Segundo de secundaria

Tercero de secundaria

Fuente: Elaboracién propia con base a la base de datos del Padron de beneficiarios del Programa Nifias y
Nifios Talento, ejercicio 2019.
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d) Distribucion por grupos de edad

De igual manera que la gréfica anterior, esta tabla muestra que el mayor porcentaje de
beneficiarios (as) de programa se encuentran en el rango de 6 a 11 afios de edad los
cuales estan muy bien distribuidos, se tiene algunos casos de excepcion que se les otorga
el beneficio por alguna situacion extraordinaria, muchos de ellos se encuentran en el
grupo etario de 0 a 5 afios, algunos de ellos beneficiarios del programa por haber sido
damnificados por el sismo del 2017 (Tabla 5).

Tabla 5. Distribucion de beneficiarios por grupos de edad

67 66,936 26,882 0 0 0 93,885

Fuente: Elaboracion propia con base a la base de datos del Padrén de beneficiarios del Programa Nifias y
Nifios Talento, ejercicio 2019.
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4. Médulo de Autodiagndstico

El analisis FODA constituye el ejercicio de analisis del interno organizativo y de su
contexto social y en relacionar a ambos con la realizacion del objetivo, a fin de saber si la
organizacién cuenta con las condiciones necesarias 0 suficientes para realizarlo
exitosamente, asi como registrar los costos que implica llegar a estar en condiciones de
hacerlo.

Los resultados del analisis mostraran que hay relaciones entre ciertos factores internos y
externos que permite que la organizacion esté en la posibilidad de tener éxito, asi como
sefalar los puntos de dificultad o altos costos.

Derivado de la contingencia COVID-19, se tuvo contacto via correo electrénico con el
personal que opera el programa para obtener la informacidon necesaria para realizar el
analisis FODA, se construyé un documento que explicaba el objetivo del ejercicio y la
importancia de reflexionar sobre las Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas.
Se envié un documento que sirvi6 como modelo el cual contenia las preguntas y los
cuadros para su llenado, se tuvo dos reuniones virtuales para discutir los resultados de los
cuadros anexados hasta llegar a un documento que sintetizara todos los elementos
identificados.

4.1. Fortalezas y Aprendizajes

En este apartado se muestran las situaciones que afectan positivamente el cumplimiento
del objetivo definido y que se pueden controlar directamente. Situaciones financieras,
informativas, tecnoldgicas, administrativas, intelectuales y morales. Considerando las
fortalezas a nivel de disefio, operacién y resultados del programa; los aprendizajes
derivados de detectar y corregir errores en el disefio y operacion, asi como derivado de
evaluaciones y auditorias internas y externas, que ha fortalecido el programa en la
organizacion y desarrollo de capacidades.

El area encargada de la operaciéon considerd que las fortalezas y aprendizaje se pueden
resumir en las preguntas e informaciéon que mas adelante se muesta.

¢ Qué elementos se pueden fortalecer de los procesos operativos, administrativos, de
gestion o de implementacién del programa?

Capacitacion a las y los profesores quienes imparten las actividades extracurriculares

1. Fortalezas y aprendizajes

Fortalezas
1. Proporcionar servicios extraescolares en materia de Ciencias, Artes y Deportes a
nifias, nifios y adolescentes de 6 a 15 afos.

2. Capacitacion y sensibilizacion al personal en materia de derechos humanos y
género.
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3. Fortalecer y brindar habilidades y herramientas psicoemocionales.

4. Incorporacion como poblacibn focal a nifias, niflos y adolescentes con
sobredotacion intelectual.

5. Canalizacion a Programas y servicios que otorga el Sistema DIF de la Ciudad de

México.

6. Participacion de las nifias, nifios y adolescentes en espacios publicos, salidas
extramuros.

7. Contar con base de datos de beneficiarios por actividad de las nifias, nifios y
adolescentes, asi como por centro.

8. Firma de convenio con Secretaria de Cultura y Turismo para llevar a cabo diversas
actividades a favor de las Nifias, Nifios y Adolescentes beneficiarios del Programa.

Aprendizajes

9. Compromiso, atencién eficiente y eficaz a las nifias, niflos y adolescentes
beneficiarios del Programa.

10. Sensibilizacién y participacion por parte del profesorado.

11. Conocimiento de las aptitudes de las nifias, nifios y adolescentes en el desarrollo
fisico, mental, material y cultural.

12. Equidad de género, atencién por igual a mujeres y hombres.

4.2. Obstéaculos y brechas

Son situaciones que afectan negativamente el cumplimiento del objetivo y que
representan practicamente factores internos que obstaculizan, dificultan, disminuyen la
probabilidad de realizar el objetivo y que podrian ser controlables directamente, puede ser
normativas, organizativas (sistemas de seguimiento y control interno), directivas,
financieras, informativas, analiticas, profesionales (poco desarrollo de capacidades) y
hasta defectos o vicios morales.

Se consideran las debilidades a nivel de disefio, operacion y resultados del programa.

Las brechas se pueden calcular comparando la posicidn del programa social con respecto
a lo definido en principio a nivel de disefio, operacion y resultados.

Dado que la brecha es la descripcion de un problema, su explicacion requiere identificar,
enumerar y relacionar las causas que lo producen.
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2. Obstaculos y brechas

1. Laincorporacion al Programa a nifias y nifios de 6 a 15 afios con calificacién de 9y
10.
Estar inscritos en escuelas publicas.

o

Ampliacion de cobertura para ingreso a las nifias, nifios y adolescentes al Programa.
Material insuficiente para llevar acabo las actividades extracurriculares en los
distintos Centros DIF de la Ciudad de México y Mddulo de la Guadalupe en
Magdalena Contreras.
Falta de insumos informéaticos para las actividades extracurriculares.
Insuficiencia de mobiliario en los Centros DIF Ciudad de México, para las
actividades curriculares del Programa.
Falta de Implementar de nuevas actividades extraescolares.
Reforzamiento y ampliacion de las actividades relacionadas con las salidas
extramuros.

9. Carece de plan educativo que contengan ejes transversales y planteamientos
educativos con objetivos trazados por medio de una ruta calendarizada que permita
la concatenacion con la realidad.

10. Fortalecer las cartas descripcion de las actividades extracurriculares.

4.3. Areas de oportunidad

Las oportunidades son situaciones positivas que afectan el cumplimiento del objetivo pero
gue no son controlables, es decir, son externas a la capacidad directa de gestién, pero
gue se pueden manejar en funcion de la realizacion de los objetivos, incluyendo procesos
de colaboracién con otros programas, servicios, acciones, proyectos; procesos de
colaboracién con otros sectores para potenciar el impacto; entorno politico de apoyo;
elevado nivel de participacion de la comunidad; comunidades organizadas; considerano
s6lo aquellos elementos que son relevantes en términos de su importancia e
implicaciones para el desempefio del programa.

¢, Como se pueden aprovechar las ventajas de las oportunidades?

Con la base el padrén de beneficiarios se identifica la actividad, horario y lugar en el cual
se proporciona las actividades extracurriculares.

¢ Qué elementos se pueden fortalecer de los procesos operativos, administrativos, de
gestion o de implementacion del programa?
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Cambio de horario y actividad de acuerdo a lo solicitado por las madres, padres y/o
tutores de las nifias, nifios y adolescentes beneficiarios del Programa, de ser el caso.

3. Oportunidades

las actividades extracurriculares.

fortalecimiento de las mismas.

3. Capacitacion permanente a profesorado.

1. Identificacion oportuna de los horarios, actividades y centro DIF en el cual se otorga

2. Seguimiento a actividades propuestas por la Secretaria de Cultura y Turismo, para el

4.4. Satisfacciéon de beneficiarios (en caso de tener informacién

disponible 2019)

No se tiene informacion para 2019.

4.5, Matriz

de diagndstico

Recomendaciones y observaciones)

Matriz de Diagndstico Interno

Categorias

Hallazgos

interno

(FODA: Hallazgos,

Recomendaciones y
Observaciones

1. Fortalezas y aprendizajes

1.1. Las y los profesores que
imparten las clases estdn muy
bien capacitados.

1.2. Fortalecimiento de
herramientas
psicoemocionales de las nifias
y nifios beneficiarios.

1.3. Atencion publica a nifias y
nifos que presentan
sobredotacion intelectual.

1.1.1 Capacitacion constante al
personal

1.2.1. Seguimiento a las nifias
y nifios para evitar interrumpir
procesos de desarrollo
psicoemocional.

1.3.1. Seguimiento a la
sobredotacion intelectual para
motivar su pleno desarrollo.

2. Obstéaculos y Brechas

2.1. Sélo se incorporaban a

2.1.1. Se busca incorporar a
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nifias y niflos con 9 y 10 de
promedio.

2.2. Insuficiente material para
llevar a cabo actividades
extracurriculares.

2.3. Poca cantidad de salidas
extramuros.

2.4. Poca variedad en las
actividades  extracurriculares
para fomentar el desarrollo de
las nifias y niflos beneficiarios.

nifias y nifios sin distincién de
promedio.

2.2.1. La falta de material no
permitia el desarrollo de las
clases extracurriculares.

2.3.1. Se requiere reforzar la
coordinacién con instituciones
publicas, privadas y sociales
para las salidas extramuros.
2.4.1. Ampliacion de las
actividades extracurricular.

3. Areas de Oportunidad

3.1. Se cuenta con una
extensa base de datos de las y
los beneficiarios.

3.2,  Mayor
horarios de
extracurriculares.

variedad en
los cursos

3.1.1. Se puede utilizar la base
de datos para identificar casos
de nifias y nifios con alto grado
de marginacion y darles
atencion extracurricular.

3.2.1. Aprovechar la inercia de
los cursos ya consolidados.

4. Satisfaccion
beneficiarios

de

4.1. No se realizé encuestas a
los beneficiarios.

4.1.1. Aplicar encuestas al
beneficiario después de
proporcionar el servicio a fin de
conocer la atencién
proporcionada por el personal
del Programa.
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5. Fortalecimiento del Programa

El Programa Nifias y Nifios Talento se dejo de operar al terminar el ciclo escolar 2018-
2019 debido a que era un programa integral, en el sentido de que sélo se incluia a las
nifias y nifios que mantenian promedio de 9 y 10 en la escuela; a partir de la actual
administracién se busca que los programas sociales sean lo mas incluyente posible en
donde las nifias y los nifios que lo requerian se les permitan acceder en ellos.

5.1. Recomendaciones

1. Como gran parte de los programas sociales operados en la Ciudad de México en las
administraciones anteriores, la primera motivacion para acceder al programa era el
apoyo econdémico que se les ofrecia, sin embargo, el centro de atencion de este
programa era el desarrollo de habilidades extracurriculares por parte de las nifias y
nifios que debido a sus condiciones sociales no podian acceder a ellos; clases de arte,
mausica, deportes, matematicas, entre otras.

2. Se recomienda consolidar un modelo de atencién a nifias y nifios a través de clases
extracurriculares, permanentemente abierto, incluyendo a todas y a todos los
interesados, prepoderando a aquellos que presentan alta o muy alta marginacion para
el desarrollo de habilidades que en las escuelas publicas no alcanzar a desarrollar, se
proporne la creacion de espacios para el desarrollo de actividades cientificas,
culturales y deportivas extraescolares; el apoyo a la adquisicion de utiles y uniformes
escolares; una beca universal para estudiantes de educacion basica, media superior y,
en la medida de las capacidades presupuestarias.

3. Se identific6 una gran cantidad de areas de oportunidad en cuanto a espacios donde
se desarrollan las clases extracurriculares, carencia no sélo en espacio, sino en los
materiales utilizados para realizar las clases, se requiere utilizar el aprendizaje del
Programa Nifas y Nifos Talento para fortalecer la nueva actividad “Aprende y Crea
Diferente” en cuanto a cuestiones materiales.

4. El alcance del programa requiere una ampliacion, debido a que la problematica que
presenta es una tarea pendiente por parte de las instituciones encargadas de la
atencion educativa especializada, se recomienda seguir creciendo y fortaleciendo las
capacitaciones docentes en las areaas artisiticas y culturales que permitan el
desarrollo pleno de las y los nifios en la Ciudad de México; integrandose con las
actividades que ofrecen los PILARES.

5.2. Observaciones

1. En atencion a las recomendaciones realizadas por la Evaluacion Externa en 2019 el
programa sufrié una transformacién, cambiando a una actividad institucional mucho
mas abierta al puablico en general, sin restriccion de promedio, que permite abrir las
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opciones y otorgar capacitaciébn constante a las y los profesores, debido a que el
presupuesto se canaliz6 a mejorar las clases extracurriculares.

. Se busca construir un modelo mucho mas participativo en donde profesores vy
autoridades construyan nuevos proyectos de atencién a nifias y nifios, escuchando sus
demandas y las necesidades diferencias por zonas geograficas, desarrollando el
potencial que las escuelas publicas en la ciudad no alcanza a atender.

. Se han impulsado vinculos entre instituciones publicas, privadas y sociales que
permiten generar sinergias buscando una atencién integral, atendiendo las
necesidades reales de la poblacion en las zonas de mas bajo indice de desarrollo
social.

. El Programa permitio un alto nivel de aprendizaje entre las personas operadoras, esto
hizo acercarce a la problemética real de aprendizaje en las y los nifios de la Ciudad de
México, este no es problema secillo de resolver, requiere una coordinacion muy amplia
de instituciones del Gobierno para poder dar paso firme a una educacioén integral en
donde se desarrollen habilidades culturales, deportivas y artisticas.
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6. Anexos

Documentos de Gabinete

1.

10.

11.

Cuenta Publica de la Ciudad de México, 2018
https://data.finanzas.cdmx.gob.mx/egresos/cp2018 19/

Cuenta Publica de la Ciudad de México, 2019
https://data.finanzas.cdmx.gob.mx/egresos/cp2019 20/

Evaluaciones Internas, 2013 al 2019 en
https://www.dif.cdmx.gob.mx/transparencia/evaluaciones-internas

Evaluacion externa 2020
https://www.evalua.cdmx.gob.mx/storage/app/media/evaluacion20/evaluacion-

nnt.pdf

Informe de Actividades 2018
http://intranet.dif.cdmx.gob.mx/transparencia/new/art 121/2019/26/ anexos/PL121
312719 informedegestion2018.pdf

Informe de Actividades 2019
http://intranet.dif.cdmx.gob.mx/transparencia/new/art 121/2020/31/ anexos/PL121311T20

informetrimestrall 2020.pdf

Informe de Gobierno 2019
https://primerinforme.cdmx.gob.mx/documentos/primer informe.pdf

Padrén de beneficiario 2018
http://intranet.dif.cdmx.gob.mx/transparencia/new/ padrones/2019/nt.pdf

Padrdon de beneficiarios 2019
http://intranet.dif.cdmx.gob.mx/transparencia/new/ padrones/2020/PADRON NNT

2020.pdf.pdf

Reglas de Operacién 2018
http://www.sideso.cdmx.gob.mx/documentos/2018/org desc/dif/8.pdf

Reglas de Operacion 2019
http://www.sideso.cdmx.gob.mx/documentos/2019/orq desc/sdif/38sistemaparaeld
esarrollointegraldelafamilia ninasyninostalento.pdf
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